Amh'vs b&-—(?

Informationen zu den Lernentwicklungsgesprachen mit Coachingmethoden
fiir Schuler/innen

Ablauf

Zum Ablauf des Lern-Coachingtages sei Folgendes angemerkt:

1. Der Gesprachstermin ist unbedingt pinktlich einzuhalten.

2. Die ggf. aufgegebenen Selbststudienaufgaben sind zuverldssig von dir zu bearbeiten; sie
kdnnen, je nach Absprache der Klassenleitung mit deiner Klasse, in (beaufsichtigten)
Lernrdumen der Schule oder zu Hause bearbeitet werden.

3. Die Raumverteilung und die Einteilung der Gesprachstermine werden von der Klassen-
leitung bekannt gegeben.

Vorbereitung

Du flllst zur Vorbereitung die Tabelle zu den Kompetenzen aus und bringst diese zum Ge-
sprach mit. Uberlege dir, (iber welche Schwerpunkte du mit deiner Lehrerein/deinem Lehrer
sprechen mochtest.

Uber welches Thema méchtest du sprechen?

Tabelle zu den Kompetenzen

Kompetenzen -- - + | ++

Lernbereitschaft

e Ich arbeite konzentriert an Aufgaben.

¢ Ich erkenne eigene Lernschwierigkeiten und Gberwinde sie
durch Anwendung geeigneter Lerntechniken.

e Ich nutze Hilfen der Lehrkrafte, der Mitschuler/innen, Eltern
u.a.

e Ich erarbeite mir neue Aufgaben und Gebiete selbststandig.

Verantwortungsbewusstes Verhalten
> Ich handle verantwortlich fiir meine Klasse und mich.

» Ich arbeite gewissenhaft, sorgfiltig und zuverlassig.

» Ich Gbernehme freiwillig Aufgaben.

» Ich arbeite gut ohne Beaufsichtigung.

» Ich trage gemeinsame Entscheidungen aktiv mit.

Positives Denken

— Ich habe eine positive Einstellung zur Schule und zu meiner
Lebenssituation.

— Ich bin neuen Situationen gegeniiber aufgeschlossen und inte-
ressiert.

— Ich habe Vertrauen in meine eigenen Fahigkeiten.
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Kommunikationsfahigkeit
o Ich hére anderen aufmerksam zu.

o Ich bin fur Gesprache aufgeschlossen und tausche Erfahrungen
mit anderen aus.

o Ich kann sachlich argumentieren und mich eindeutig ausdri-
cken.

o Ich kann mir selbst Urteile bilden und die eigene Meinung an-
deren gegeniiber vertreten.

Kooperationsfiahigkeit
+¢ Ich verhalte mich kooperativ und integriere mich in Arbeits-
gruppen. Ich nehme Meinungen anderer in der Gruppe ernst.

+¢* Ich kann mir selbst Urteile bilden und die eigene Meinung an-
deren gegeniiber vertreten.

+¢ Ich kann Kritik angemessen duRern bzw. annehmen und Kom-
promisse eingehen.

Organisationsfahigkeit
A Ich setze mir selbst Ziele und verfolge diese konsequent.

A |ch nutze meine Arbeitszeit in der Schule und zu Hause effektiv.

A Ich plane meine Arbeit in und auBerhalb der Schule systema-
tisch.

Problemlésungsfahigkeit
= |ch kann eine Situation analysieren und Probleme erkennen.

= |ch finde Losungsansatze und wirke bei deren Umsetzung mit.
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