Informationen zum Schuler-Coachingtag fiir Schuler/innen

Ablauf
Zum Ablauf des Schiiler-Coachingtages sei Folgendes angemerkt:

Dein Gesprachstermin ist unbedingt pinktlich einzuhalten.

Die aufgegebenen Selbststudienaufgaben sind zuverlassig von dir zu bearbeiten; sie kénnen in (beaufsichtigten)
Lernrdumen der Schule oder zu Hause bearbeitet werden.

Die ersten Gespréache beginnen um 7.30 Uhr; der Coachingtag endet um 15.10 Uhr.

Die Raumverteilung ist dem ausgehangten Plan im Eingangsbereich zu entnehmen.

1.
2.

3.
4.

Vorbereitung
Du fullst zur Vorbereitung sowohl das Coaching-Rad als auch die Tabelle zu den Kompetenzen aus und bringst diese
Abbildungen zu den Gespréchen mit, es sei denn, dein Klassenlehrer / deine Klassenlehrerin sammeln sie vorher ein.

Coaching-Rad
Markiere in jedem Abschnitt mit einem Punkt, wie du deine Situation bewertest.
Stelle dir bei jedem Feld die Fragen:

Fihle ich mich wohl?
Bin ich zufrieden?
Komme ich zurecht?
Bin ich aktiv?

Lehrer/innen

Freunde/
Freundinnen

Mitschiler/innen

Familie/Zuhause

Klassen-
arbeiten

Haus-
aufgaben

Hobbys

Unterricht




Tabelle zu den Kompetenzen

Kompetenzen

++

Lernbereitschaft
e |ch arbeite konzentriert an Aufgaben.

e Ich erkenne eigene Lernschwierigkeiten und tiberwinde sie durch Anwendung
geeigneter Lerntechniken.

e |ch nutze Hilfen der Lehrkréfte, der Mitschiiler/innen, Eltern u.a.

e Ich erarbeite mir neue Aufgaben und Gebiete selbststandig.

Verantwortungsbewusstes Verhalten
> Ich handle verantwortlich fiir meine Klasse und mich.

» Ich arbeite gewissenhaft, sorgféltig und zuverlassig.

» Ich Gbernehme freiwillig Aufgaben.

» Ich arbeite gut ohne Beaufsichtigung.

» Ich trage gemeinsame Entscheidungen aktiv mit.

Positives Denken
— Ich habe eine positive Einstellung zur Schule und zu meiner Lebenssituation.

— Ich bin neuen Situationen gegenuber aufgeschlossen und interessiert.

— Ich habe Vertrauen in meine eigenen Fahigkeiten.

Kommunikationsfahigkeit
o Ich hore anderen aufmerksam zu.

o Ich bin fur Gesprache aufgeschlossen und tausche Erfahrungen mit anderen
aus.

o Ich kann sachlich argumentieren und mich eindeutig ausdriicken.

o Ich kann mir selbst Urteile bilden und die eigene Meinung anderen gegentber
vertreten.

Kooperationsfahigkeit
+¢ Ich verhalte mich kooperativ und integriere mich in Arbeitsgruppen. Ich neh-
me Meinungen anderer in der Gruppe ernst.

+¢+ Ich kann mir selbst Urteile bilden und die eigene Meinung anderen gegeniber
vertreten.

+¢ Ich kann Kritik angemessen aufiern bzw. annehmen und Kompromisse einge-
hen.

Organisationsfahigkeit
A Ich setze mir selbst Ziele und verfolge diese konsequent.

A Ich nutze meine Arbeitszeit in der Schule und zu Hause effektiv.

A Ich plane meine Arbeit in und aufRerhalb der Schule systematisch.

Problemldsungsfahigkeit
= |ch kann eine Situation analysieren und Probleme erkennen.

= [ch finde Losungsansétze und wirke bei deren Umsetzung mit.




